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Prólogo

«Me es ne ce sa rio ha cer las obras del que en vió, mien tras du ra el día; la no che
vie ne, cuan do na die pue de tra ba jar» (Juan 9.4).

HACÍA MUCHO TIEMPO que el pre sen te Manual pre ci sa ba de una re vi sión,
acor de a los tiem pos en que vi vi mos y a los cam bios que se van dan do de con ti -
nuo. To do eso nos lle vó a rea li zar una re vi sión pro fun da del tex to, que fue ra
lue go apro ba do por la Asam blea Ge ne ral de Sie rra Ne va da (no viem bre 2006)
y las pos te rio res Asam bleas Vir tua les (por co rreo elec tró ni co). Con fia mos en
que, fi nal men te, el tra ba jo aho ra pre sen ta do sea de uti li dad y nos sir va du ran -
te los pró xi mos me ses y años. 

Co mo or ga ni za ción es ta mos pre sen tes en tre 11 gru pos et no lin güís ti cos dis -
tin tos, dis per sos por 8 paí ses de Áfri ca, Asia y Eu ro pa. Al mar gen de ello, en las
Amé ri cas son cen te na res las igle sias y or ga ni za cio nes que res pal dan con gran
es fuer zo a los mi sio ne ros en el fren te de ba ta lla. Nos go za mos por sa ber nos to -
dos in te gran tes de una mis ma y gran fa mi lia que par ti ci pa man co mu na da -
men te en la ex ten sión del Rei no de Dios en tre los mu sul ma nes. Sin du das, son
ellos uno de los re tos más gran des pa ra la igle sia a co mien zos del si glo XXI.

Pe ro hay es pa cio aún pa ra mu cho más. Mu chos más son ne ce sa rios pa ra que
la co se cha de al mas pre cio sas no se pier da. Que es ta he rra mien ta sea útil en
las ma nos del To do po de ro so, a fin de que co mo ma yor do mos se pa mos coor di -
nar los es fuer zos y opti mi zar los re cur sos de la me jor ma ne ra.

Federico A. Bertuzzi
Gra na da, 10 de ju nio de 2008
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Prefacio
a la primera edición

EN TODA ORGANIZACIÓN que cre ce se re quie re es pe ci fi car de al gu na ma ne ra
las res pon sa bi li da des y los de re chos que tie nen los par ti ci pan tes. Esto se ha ce
ne ce sa rio pa ra evi tar con fu sio nes, ma los en ten di dos, pér di da de tiem po y re -
cur sos, y el des vío del pro pó si to ori gi nal pa ra el cual di cha or ga ni za ción exis te.
En es te Ma nual de la mi sión tra ta re mos de de fi nir cla ra men te los pun tos más
im por tan tes de nues tro mi nis te rio.

Se so bren tien de, en ton ces, que el pre sen te do cu men to es un me dio pa ra fa ci -
li tar el tra ba jo y la vi sión que el Se ñor nos ha en co men da do. La idea prin ci pal
es que es tos li nea mien tos nos sir van co mo he rra mien tas pa ra de sa rro llar me -
jor nues tra vi sión; de nin gu na ma ne ra —y en nin gún ca so— de be rá con si de -
rar se co mo un do cu men to rí gi do y fi nal, por en ci ma de nues tras re la cio nes
per so na les o de si tua cio nes par ti cu la res que de man den fle xi bi li dad o re vi sión
del mis mo. To do obre ro y par ti ci pan te en es te mi nis te rio po drá apor tar o su -
ge rir cam bios usan do los ca na les ade cua dos pa ra ello. En ca da reu nión de la
Jun ta Di rec ti va se de be rá con si de rar su re vi sión y po si bles mo di fi ca cio nes.

Nues tra ora ción es que nos ayu de a ser más efi cien tes, trans pa ren tes, so me ti -
dos los unos a los otros en amor, uni dos en la mis ma ta rea, y que po da mos ser
de al gún ejem plo en nues tra ma ne ra de tra ba jar y ha cer las co sas, a las gen tes
a las que tra ta mos de ser vir. En re su men, dar to da la glo ria de bi da a Dios, quien 
ha si do el ini cia dor, el sus ten ta dor y el que lle va rá a fe liz tér mi no la obra que se
ha pro pues to a tra vés de la mi sión PM Inter na cio nal.

Pablo Carrillo L.
Gra na da, 6 de abril de 1994
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Prefacio
a la segunda edición

ES CON MUCHA ale gría que pre sen ta mos una nue va edi ción de nues tro Ma -
nual de la mi sión. Pro cu ran do ser sen si bles a la guía del Espí ri tu San to, eva -
luan do lo que los años de la bor en el cam po nos han ido en se ñan do —y pro cu -
ran do ser lo más útil a la igle sia del Se ñor en Amé ri ca la ti na—, he mos re vi sa do
es te do cu men to, ajus tán do lo a la rea li da des que hoy es ta mos vi vien do.

Vi vi mos tiem pos de cam bios, rá pi dos y va ria dos, y de sea mos man te ner nos
aten tos y fle xi bles en to do aque llo que re dun de pa ra la con cre ción del ideal su -
pre mo pa ra el que Dios nos ha lla ma do.

Ha bien do en fo ca do al mun do is lá mi co, he mos acep ta do el re to del án gel:
«¡Me te tu hoz y re co ge la co se cha; por que ya lle gó la ho ra, y la co se cha de la
tie rra es tá ma du ra!» (Apo ca lip sis 14.15, VP). Nues tra má xi ma gra ti tud es pa ra
Aquél que nos con si de ró dig nos de par ti ci par en tan mag ní fi ca ta rea.

A to dos los in te gran tes de la mi sión, y a aque llos que lo se rán, les pre sen ta mos
y en co men da mos la lec tu ra mi nu cio sa del pre sen te Manual.

Marcos Amado
San Pa blo, Bra sil, 31 de agos to de 1997
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