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Prélogo

«Me es necesario hacer las obras del que envid, mientras dura el dia; lanoche
viene, cuando nadie puede trabajar» (Juan 9.4).

HACIA MUCHO TIEMPO que el presente Manual precisaba de una revision,
acorde alostiempos en que vivimos y alos cambios que se van dando de conti-
nuo. Todo eso nos llevé a realizar una revision profunda del texto, que fuera
luego aprobado por la Asamblea General de Sierra Nevada (noviembre 2006)
y las posteriores Asambleas Virtuales (por correo electrdnico). Confiamos en
que, finalmente, eltrabajo ahora presentado sea de utilidad y nos sirva duran-
te los proximos meses y afos.

Como organizacion estamos presentes entre 11 grupos etnolingliisticos dis-
tintos, dispersos por 8 paises de Africa, Asia y Europa. Almargen de ello, en las
Ameéricas son centenares las iglesias y organizaciones que respaldan con gran
esfuerzoalos misioneros en el frente de batalla. Nos gozamos porsabernos to-
dos integrantes de una misma y gran familia que participa mancomunada-
mente en la extension del Reino de Dios entre los musulmanes. Sin dudas, son
ellos uno de los retos mds grandes para la iglesia a comienzos del siglo XXI.

Pero hay espacio aun para mucho mds. Muchos mds son necesarios para que
la cosecha de almas preciosas no se pierda. Que esta herramienta sea util en
las manos del Todopoderoso, afin de que como mayordomos sepamos coordi-
nar los esfuerzos y optimizar los recursos de la mejor manera.

Federico A. Bertuzzi
Granada, 10 de junio de 2008



Prefacio
a la primera edicion

EN TODA ORGANIZACION que crece se requiere especificar de alguna manera
lasresponsabilidadesylos derechos que tienen los participantes. Esto se hace
necesario para evitar confusiones, malos entendidos, pérdida de tiempoy re-
cursos, y el desvio del propdsito original para el cual dicha organizacidn existe.
En este Manual de la mision trataremos de definir claramente los puntos mas
importantes de nuestro ministerio.

Se sobrentiende, entonces, que el presente documento es un medio para faci-
litar el trabajo y la visidon que el Sefior nos ha encomendado. La idea principal
es que estos lineamientos nos sirvan como herramientas para desarrollar me-
jor nuestra vision; de ninguna manera —y en ningln caso— debera conside-
rarse como un documento rigido y final, por encima de nuestras relaciones
personales o de situaciones particulares que demanden flexibilidad o revisidn
del mismo. Todo obrero y participante en este ministerio podrd aportar o su-
gerir cambios usando los canales adecuados para ello. En cada reunién de la
Junta Directiva se deberda considerar su revisién y posibles modificaciones.

Nuestra oracidon es que nos ayude a ser mas eficientes, transparentes, someti-
doslosunosalosotrosenamor, unidos enla misma tarea, y que podamos ser
dealgun ejemplo en nuestra manera de trabajary hacer las cosas, a las gentes
alasquetratamosdeservir.Enresumen, dartodalagloriadebidaaDios, quien
hasidoeliniciador, el sustentadory el que llevard afeliztérmino la obra que se
ha propuesto a través de la misién PM Internacional.

Pablo Carrillo L.
Granada, 6 de abril de 1994



Prefacio
a la segunda edicion

ES CON MUCHA alegria que presentamos una nueva edicion de nuestro Ma-
nual de la misién. Procurando ser sensibles a la guia del Espiritu Santo, eva-
luandolo quelosafios delaborenelcamponoshanidoensefiando —y procu-
rando serlo mas Gtil alaiglesia del Sefior en Américalatina—, hemos revisado
este documento, ajustandolo a la realidades que hoy estamos viviendo.

Vivimos tiempos de cambios, rdpidos y variados, y deseamos mantenernos
atentosyflexiblesentodoaquello queredunde paralaconcreciéndelideal su-
premo para el que Dios nos ha llamado.

Habiendo enfocado al mundo isldmico, hemos aceptado el reto del angel:
«iMete tu hoz y recoge la cosecha; porque ya llegd la hora, y la cosecha de la
tierra esta madura!» (Apocalipsis 14.15, VP). Nuestra maxima gratitud es para
Aquél que nos considerd dignos de participar en tan magnifica tarea.

Atodoslosintegrantes de lamisidn,yaaquellosqueloseran, les presentamos
y encomendamos la lectura minuciosa del presente Manual.

Marcos Amado
San Pablo, Brasil, 31 de agosto de 1997
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