LATINOS
EN MISION

PMINTERNACIONAL

Un ministerio entre musulmanes
al servicio de la iglesia iberoamericana

OFICINA INTERNACIONAL
Apdo. 573 - 18080 Granada - Espafia
Tel. (0034) 958-081165
info@pminternacional.org - www.pminternacional.org



Mision Cooperar con la iglesia evangélica
latina en la tarea de establecer la iglesia de
Jesucristo entre los pueblos musulmanes, a
través de una accion misionera integral.

Plan Quinquenal Contar para el afio 2010
con por lo menos 250 obreros viviendo el
testimonio de Jesucristo entre 20 grupos
étnicos musulmanes no alcanzados,
estableciendo iglesias entre ellos y
mejorando su calidad de vida, fruto del
esfuerzo de 2.000 congregaciones
iberoamericanas.



Prologo

«Dios haga resplandecer su rostro sobre nosotros,
para que se conozcan en la tierra sus caminos,

y entre todas las naciones su salvacion.»

(Salmo 67.1-2)

NUESTRO CORAZON se llena de gozo al contemplar el obrar de Dios entre los pueblos
musulmanes. Y le estamos mas que agradecidos por habernos hecho participes del
ejército que lleva su Luz adonde reinan las tinieblas. Al mirar el camino recorrido y

proyectarnos hacia adelante, nuestras expectativas vislumbran nuevas victorias.

En las siguientes paginas usted encontrara una cefiida sintesis de lo que el Sefior nos ha
permitido desarrollar a lo largo de mas de dos décadas. Si usted nunca habia considerado
trabajar entre musulmanes, hagalo ahora; y si ya lo estaba considerando, ténganos en
cuenta. PM Internacional esta para servirle.

iJuntos es mejor!

ALLAN E. MATAMOROS
Director Ejecutivo

Granada, Espaiia, julio de 2008



Avance islamico

Desafio mayor Mas alla de los tragicos
acontecimientos del 11 de septiembre de
2001, el islam representa el mayor de los
desafios en la empresa misionera mundial,
tanto por su extension como por su
complejidad.

Influencia Una religién que nacié hace
catorce siglos en la Peninsula Ardbiga, hoy
influye vitalmente a gran parte de la
humanidad. El poderio de algunos estados
isldmicos merced a sus petrodolares, el
conflicto palestino-israeli aun sin resolver,
Afganistan e Irak, los ataques suicidas, y las
imdgenes de mujeres cubiertas de negro,
son algunos de los estereotipos que la
prensa nos muestra a diario.

Ddnde trabajamos

El islamismo es la religién de mas de 1.200
millones de personas, extendidas desde el
Africa Occidental hasta el Lejano Oriente.
Las seis regiones en las que trabajamos
actualmente son:

Africa del Norte A pesar de estar tan cerca
de Europa, y con una poblacion creciente,
esta region estd conformada por algunos
de los paises con los grupos raciales menos
evangelizados del planeta.

Africa Subsahariana Es una de las regiones
mas pobres y necesitadas del mundo, con
puertas relativamente abiertas para
compartir el evangelio, pero adn
desaprovechadas por la iglesia de
Occidente.

Oriente Medio Los medios masivos nos
presentan a diario esta region como la mas
conflictiva y explosiva, si bien sus muchos
millones de habitantes aman la paz y son
muy hospitalarios y amables.

4

Asia Central Compuesta por los nuevos
paises que se formaron luego de la era
soviética, ahora se debaten entre una
economia de mercado o el retorno a un
islam moderado o fundamentalista.

Asia del Sur El subcontinente indio
representa una de las regiones mas
densamente pobladas del planeta, con una
numerosa diversidad de grupos étnicos,
que enfrenta conflictos politico-religiosos
de alta gravitacién en todo el mundo.

Europa El viejo continente esta siendo
receptor en los Ultimos afios de millares de
inmigrantes africanos y asiaticos que llegan
en procura de un nuevo horizonte, pero
que poca espiritualidad perciben en una
Europa descristianizada.

Lejano Oriente Sera nuestro proximo paso
que esperamos dar en breve, con la ayuda
del Sefior.

Como nacimos

Un joven llamado Dios llamé en 1971 a un
joven ingeniero, Pablo Carrillo, para que
dejara su patria (México) y fuera a vivir a
Espafia, y posteriormente al Medio Oriente
y el Norte de Africa. Asi lo hizo, y sirvié
durante tres afios con Operacion
Movilizacion en Jordania, Siria, Libano y
Tunez.

Luego se caso con Jane, con quien tuvo tres
hijos (Natasha, Yusef y Yamila), y para 1982
se hallaban como familia viviendo en
Marruecos. Durante cuatro afios oraron
para que el Sefior moviera a la iglesia latina
a enviar obreros al mundo islamico.

Inicio desde Espailia Dado que se les hacia
casi imposible comunicar la visién
residiendo en un pais cerrado al evangelio,
se mudaron en 1987 al sur de Espafia.
Mientras tanto, Heinz Suter y su esposa



Isabela se habian unido a la visién,
cooperando con la administracién de una
oficina. Desde alli se iba a promover el
desafio a América Latina. jHabia nacido el
Proyecto Magreb!! A partir de entonces, y
muy lentamente, comenzaron en aquellos
afios a incorporarse los primeros obreros.
Fue la respuesta a incontables oraciones
elevadas ante el trono de Dios.

A otras regiones Inicialmente los obreros
se fueron estableciendo en el Norte de
Africa, luego en la regién Subsahariana, y
un poco mas adelante en Asia Central y del
Sur, y el Medio Oriente. Debido a este
avance progresivo en 1991 se decidid
cambiar el nombre original por el de PM
Internacional (Pueblos Musulmanes).

Nuestros principios

Latinidad Nacimos como una organizacion
iberoamericana, y si bien mantenemos un
fluido y estrecho vinculo con hermanos de
otras culturas y latitudes, entendemos que
somos, fundamentalmente, una mision
latina al servicio de la iglesia latina.

S6lo musulmanes Nuestro enfoque apunta
a los «descendientes» de Ismael, es decir,
los musulmanes, particularmente los no
alcanzados que viven en Africa, Asia y
Oriente Medio, asi como los inmigrantes en
Europa.

Plantamos iglesias Tenemos como meta
que la iglesia de nuestro Sefor Jesucristo
sea establecida en tierra islamica, no
importa el tiempo ni los esfuerzos que nos
pudiera demandar; una iglesia que sea
autdctona, con liderazgo propio y que se
autorreproduzca.

Mision integral Llevamos las Buenas
Nuevas y compartimos con ellos nuestros
oficios y profesiones, mejorando la calidad
de vida de aquellos a quienes vamos a
servir por amor. Se trata de un solo
mensaje que les llega con palabras... jy con
hechos!

Agencia receptora Nos consideramos un
brazo extendido de la iglesia latina, que es
la verdadera enviadora y responsable de
sus obreros. Nosotros actuamos mas bien
como entidad que los recepciona y les
facilita llevar adelante la misidn
encomendada.

Envio y recepcion

Iglesia local Entendemos que es la iglesia
local la principal encargada del envio del
misionero al campo. Hacerlo es su
prerrogativa y privilegio, asi como brindarle
el apoyo material y espiritual que
necesitara a lo largo de los afios que sirva
en el exterior.

Agencia misionera Es probable que una
iglesia no esté en condiciones de afrontar
por si sola toda la carga que significa enviar
y sostener a un obrero en el campo. Por
ello es recomendable que se asocie a otras
iglesias, o utilice los servicios que pueda
brindarle la junta misionera de su
denominacion u otra organizacion de su
confianza.

Trabajamos unidos Nacida en la década de
los ochenta como la primera mision latina
al mundo islamico, el joven movimiento
misionero nos ha confiando el cuidado de
sus obreros en el campo. Pertenecemos a
diversas congregaciones evangélicas y nos

1 Magreb, en arabe significa: «adonde se pone el sol», y se refiriere a la region del Norte de Africa
que incluye a los paises de Mauritania, Marruecos, Argelia, Tunez y Libia.



une un mismo compromiso de amor: jdar a
conocer a nuestro Sefior Jesucristo a los
pueblos musulmanes!

Diversidad

En la mision de extender el Reino de Dios
entre los musulmanes todos podemos
colaborar, aunque no todos lo hagamos de
la misma manera. Las siguientes son
algunas de las distintas formas que pueden
darse:

Pioneros Son los que llevan a cabo la
introduccion del mensaje redentor entre
estos pueblos, nuestra verdadera razén de
existir como organizacién. Son los
vanguardistas que residen entre
musulmanes con el fin de compartirles el
amor de Jesucristo y ayudar al
establecimiento de su iglesia. Su
compromiso es a largo plazo.

Facilitadores Son la retaguardia, que desde
Iberoamérica apoyan con sus oraciones,
entusiasmo, experiencia, conexiones y
finanzas la paciente tarea que se lleva a
cabo en el mundo islamico. ¢Quién no
podra sentirse parte de este compromiso?

Corto plazo Si bien la mayoria de nuestros
obreros trabajan con un compromiso a
largo plazo, ofrecemos posibilidades de
corto plazo para los que deseen vivir una
experiencia de inmersion en la cultura
isldmica, supervisados por nuestro
personal.

Labor de campo

Salvacidn eterna La tarea fundamental a la
que fuimos llamados por el Sefior es a
predicar y hacer discipulos en todas las
naciones. En nuestro caso, nos sentimos
comprometidos a realizarlo entre los
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musulmanes. Oramos, trabajamos y nos
esforzamos para que puedan experimentar
el perddn de nuestro Sefior Jesucristo,
quien murid y resucitd para que obtuvieran
salvacion eterna.

Puertas abiertas Aunque algunos
segmentos reducidos de la poblacién
musulmana pueden ser extremadamente
ricos (principalmente por el petréleo), la
gran mayoria vive en condiciones de
pobreza. Esto abre puertas para una tarea
de asistencia en el desarrollo humano
mediante proyectos que tienen que ver con
la educacion, la salud, el deporte, el
comercio, la asistencia comunitaria, etc.

Perfil de candidat@

No «perfectos» No estamos buscando
personas que sean «perfectas» sino que
estén dispuestas a aprender y a sufrir
dificultades por amor de Jesucristo, y ser
perseverantes a lo largo del tiempo.

Aptitudes generales Deben ser mayores de
21 afios, con mas de cinco de convertidos,
un inquebrantable amor al Sefior y a las
almas perdidas, de buen testimonio, libres
de vicios y deudas, flexibles para adaptarse
a nuevas situaciones en otra cultura.

Llamamiento Con convicciones firmes de
que Dios los ha llamado a servirle entre los
musulmanes, sin lo cual ninglin obrero
podria permanecer por largo tiempo en ese
contexto.

Estado civil Es deseable que estén casados,
pero en el caso de no estarlo —y dado que
en sociedades islamicas se hace dificil vivir
a solas—, deberan estar integrados a la
vida de un equipo.

Iglesia Miembros en plena comunién de
una iglesia evangélica, con un minimo de
dos afos de trabajo reconocido en



evangelismo, ensefianza, discipulado,
liderazgo, servicio, etc. La iglesia sera la
que, en definitiva, los encomendard y
sostendra.

Profesidn u oficio Deberan ejercer una
profesidn u oficio que les permita obtener
su residencia en el campo misionero. En el
caso de que no tengan una profesion, hara
falta una actitud dispuesta y abierta para
trabajar en proyectos especiales.

Capacitacion Sélida base biblica y teoldgica
(minimo dos afios de seminario o instituto
biblico), haber tenido una experiencia
transcultural dentro o fuera de su pais de
residencia, y tomado alguna capacitacién
misionera.

Salud Gozar de buena salud, tanto fisica
como psiquica. Esto ultimo reviste extrema
importancia cuando deben atravesar
momentos de presiones y soledad, por lo
que se hace indispensable que tengan
madurez emocional.

Finanzas La misidn no paga sueldos, todos
sus obreros sirven como voluntarios, por lo
que sera su responsabilidad asegurarse de
contar con lo necesario para hacer frente a
los gastos de traslado, instalacidn,
sostenimiento mensual, aprendizaje del
idioma, seguro médico, etc.

Idiomas Deberan contar con una férrea
disposicion a aprender uno o dos nuevos
idiomas (arabe, bereber, gelofe, uzbeco,
turco, urdu, etc.) hasta poder comunicar
fluidamente el evangelio. Si tienen
conocimientos del inglés, francés o ruso,
mejor aun.

Duracion El compromiso para los

aspirantes a largo plazo es de un minimo de

cinco afios (con la posibilidad de un retorno
a su patria al cumplir los tres afios); y los de
corto plazo por periodos comprendidos
desde unas pocas semanas a varios meses
(a convenir).

Tramitacion El proceso de tramitacion para
los aspirantes a largo plazo puede tardar de
seis meses a un afo. Entre otras cosas, los
interesados deberan completar diversas
documentaciones, referencias, certificados,
visas, etc. Este tiempo servird también para
asegurar un buen respaldo en oraciény en
finanzas.

Capacitacion

Antes de salir Descontamos con que los
futuros misioneros sabrdn utilizar las
oportunidades de formacidn teoldgica y
misionoldgica que brindan un creciente
numero de instituciones de las Américas.

Al llegar Al llegar al campo toman durante
casi cinco meses el Curso de Orientacion
Transcultural (COT), que les brindara una
inmersion en la nueva sociedad, con clases
de idioma, viviendo con familias de
nacionales, etc., lo que le ofrecera
herramientas para la comunicacion eficaz
del evangelio.

Al continuar Posteriormente se les
brindara capacitacion mediante el dictado
de cursos, lecturas y retiros, que los
mantendran actualizados en cuanto a
informacidn, intercambio de experiencias,
métodos de trabajo, etc.2

2 para mayor detalle, ver: Capacitacion en la mision (34 pags.), que puede descargarse
gratuitamente de nuestro sitio: www.pminternacional.org.
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Organizacion
Asamblea General El 6rgano maximo de
autoridad es la Asamblea General, que se
reune cada dos afios, conformado por
pastores, misioneros del campo, y personal
de la misién.

Junta Directiva La Junta Directiva, que es
elegida por la Asamblea General, se retne
una vez al afio, y esta integrada por lideres
del campo, representantes de las Américas,
y directivos de la misién.

Oficina Internacional La Oficina
Internacional funciona desde hace mas de
veinte afios en la ciudad de Granada,
Espafia, con personal que asiste a los
obreros en el campo, y proyecta las
estrategias operativas.

Representaciones Contamos con una
Oficina Latinoamericana (México) y otras
regionales (Argentina, Brasil, Estados
Unidos y Suiza), que sirven como nexo
inicial y de acompafiamiento en el proceso
misionero, asi como para la canalizacién de
fondos.

Asociados En Iberoamérica concertamos
acuerdos de cooperacion con las iglesias y
agencias que envian a sus misioneros, asi
como otras organizaciones de promocién y
capacitacion.

Finanzas

Sostenimiento de obreros Alrededor de
tres cuartas partes del presupuesto global
de la misidn procede de Iberoamérica y se
invierte en el sostenimiento de los obreros.
Dicho sostenimiento varia seguin el campo

de que se trate y conforme sea el nivel
social adonde los obreros desempefien su
ministerio.3

Recursos para proyectos Para la ejecucion
de proyectos de caracter humanitario,
algunas organizaciones anglosajonas
aportan eventuales donaciones. Esperamos
que asimismo la iglesia latina participe
econémicamente en mitigar el dolor que
aqueja a millones del mundo isldmico por
causa de la ignorancia, las sequias, las
enfermedades, la opresion.

Opinion de obreros

Capacitacion «La misién me ha dado la
orientacién que necesitaba para
comprender a esta nueva cultura. No me
imagino qué hubiera hecho de no contar
con el COT» —Ester, brasilefia, entre arabes
y bereberes.

Compaiierismo «Aqui en el campo, tan
lejos de casa, se nos haria muy dificil
sobrevivir a la soledad si no contdramos
con la hermosa camaraderia que nos brinda
el equipo» —Onésimo, entre arabes.

Salud «Mi esposa tuvo problemas de salud
ni bien llegamos, cuando aun no sabiamos
pronunciar ni siquiera una palabra del
idioma local. Nuestro lider nos contacté de
inmediato con un excelente médico y nos
ayudo con la traducciéon» —Samuel, entre
uzbecos.

Emergencias «Cuando llegamos de
Centroamérica a Moscu, las autoridades
inmigratorias del aeropuerto no nos
permitieron continuar viaje a Asia Central.
Sin mas, nos redespacharon a Europa y

3 Disponemos de tablas estimativas que orientan sobre los costos que habra que considerar para el
envio y sostenimiento de obreros a un campo especifico.
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perdimos los pasajes. Frente al
desconcierto, la misién nos ayudé de
inmediato para llegar a destino» —Oscar,
entre uzbecos.

Estrategia «La situacidn aqui es tan distinta
a la de Latinoamérica, que en muchos casos
no sabria cdmo enfrentar el ministerio, a no
ser por los encuentros regulares con el
equipo, donde oramos y discutimos los
planes» —Ricardo, entre bereberes.

Idioma «Casi salgo al campo con una
organizacion que exigia el dominio del
inglés. En tal caso, hubiera demorado aun
mas mi salida. En el tiempo que llevo ac3,
me he metido de lleno a aprender la lengua
local y ya logro comunicarme bastante bien
con los nativos» —Ismael, entre arabes.

Otros dicen

Waldemar Carvahlo «Hemos acompafiado
todas sus etapas de crecimiento, por lo que
podemos recomendarla como una misién
latina, Unica en su tipo» —pastor, fundador
y presidente de la mision Kairds.

Bertil Ekstrom «Hay organizaciones
misioneras que inspiran respeto y
confianza. Esta es una de ellas» —director
Comisién de Misiones de la Alianza
Evangélica Mundial, ex presidente de
Comibam Internacional.

Jonatan Lewis «La recomiendo por su
seriedad, el compromiso de sus lideres, y su
experiencia sin precedentes como misién
latina al pueblo isldmico» —autor,
educador, Comision de Misiones de la
Alianza Evangélica Mundial.

Greg Livingstone «Esta agencia necesita de
la colaboracion del pueblo de Dios sin
demora, porque ha llegado la hora para
que las iglesias latinas tomen su lugar en las

misiones» —fundador y ex director de
Fronteras.

Samuel Olson «Desarrolla su labor con
seriedad, integridad y disposicion a rendir
cuentas, principio insustituible. Igualmente,
valora a la iglesia local, fundamento para la
multiplicacion misionera» —pastor,
coordinador del Foro Iberoamericano de
Diadlogo Evangélico.

René Padilla «Doy gracias a Dios por la
vision de misidn integral que estan
fomentando con tanto esmero entre sus
asociados» —tedlogo, misiondlogo, escritor
y conferencista internacional.

Luis Palau «Siento un gran afecto por esta
organizacion, y por la integridad de sus
dirigentes» —evangelista internacional.

Edison Queiroz «Una de las caracteristicas
que mas me impactan es su énfasis en la
adaptacion transcultural. Siempre la
recomiendo» —pastor, conferencista
internacional, ex director ejecutivo de
Comibam Internacional.

David Ruiz «Para nosotros es un privilegio
contar dentro de la familia con una agencia
misionera con espiritu, alma y cuerpo
latino» —ex presidente de Comibam
Internacional.

Guillermo Taylor «Hay cuatro razones por
las que doy gracias a Dios: su vision, su
liderazgo, su compromiso con la
capacitacion adecuada, y su preocupacion
pastoral para con los obreros» —escritor,
ex director Comision de Misiones de la
Alianza Evangélica Mundial.

Jorge Verwer «Agradezco a Dios por este
ministerio de vanguardia, que esta
evangelizando eficazmente a los
musulmanes» —fundador y ex director
internacional de Operacién Movilizacion.



Como una familia

Alianzas estratégicas® Alemania Apoyo
e.V. (Herne) Argentina Comunidad del
Encuentro, Convencion Bautista Argentina,
Iglesia La Puerta Abierta, Iglesia Evangélica
Congregacional, Iglesia Cristiana Majestad
(Buenos Aires), Comunidad Cristiana
(Campana), Iglesia Bautista La gracia de
Cristo, Iglesia Evangélica Renacer
(Cordoba), Unién Evangélica de la
Argentina, Iglesia Bautista Barrio El
Progreso (Neuquén), Alianza Cristiana y
Misionera (Olavaria), Iglesia Bautista
Nordeste (Santa Fe), Centro Comunitario
Hermanos Libres (Villa Maria) Bolivia CET
Internacional (Cochabamba) Brasil Igreja
Presbiteriana Central (Aragusni), Igreja
Batista Bereana (Bauru), Igreja Crista
Evangélica (Belo Horizonte), Convencao
Batista Independente, Igreja Batista
Independente (Campinas), Asamblea de
Deus (Criciuma), Terceira Igreja
Presbiteriana (Itajuba), Asambleia de Deus
(Jabacuara), Igreja Presbiteriana do Brasil
(Minas Gerais), Igreja Asambleia de Deus de
Mutua (Rio de Janeiro), Igreja Presbiteriana
de Rio Preto (Rio Preto), Igreja em Salvador
(Salvador), Primeira Igreja Batista (Santo
André), Igreja Batista do Morumbi, Avante
Missao Evangelica Transcultural, Igreja
Metodista Wesleyana, Igreja Batista
Shalom, Comunidad Cristiana Buenas
Nuevas, Missao Kairos, Missao Antioquia
(Sao Paulo) Chile SIM Chile (Temuco),
Iglesia Pueblo de Dios de las Asambleas de
Dios (Santiago) Colombia Avancemos,
Alianza Cristiana y Misionera en Kennedy,
Comunidad La Paz (Santafé de Bogota)

Costa Rica Iglesia Evangélica Nacional
ACIENA (Alajuela), Centro Nueva Vida
(Heredia), Iglesia Centroamericana Casa de
Adoracion (Limén), FEDEMEC, Iglesia
Evangélica, Santidad Pentecostal, Asamblea
de Dios Central, Comunidad Cristiana El
Bosque (San José), Templo Bautista de
Tibas (San Juan de Tibas), Iglesia
Centroamericana (Turrialba) Ecuador
Operacidn Sin Fronteras, Iglesia Central del
Evangelio Cuadrangular (Guayaquil), Iglesia
Evangélica de Ifiaquito (Ifiaquito) Estados
Unidos Mars Hill Bible Church (Grand
Rapids), Cole Community Church (Idaho),
Centro Cristiano para la Naciones Koinonia
(Los Angeles), LAM (Miami), South Hills
Comunity Church (San José), Overlake
Christian Church (Seattle), St. Andrews
Evangelical Church (South Carolina),
Partners Internacional (Spokane),
Prebyterian Church (Walnut Creek) El
Salvador MIES, Iglesia Centroamericana
Nazaret, Iglesia Centroamericana Central,
Iglesia Centroamericana Maranatha, Iglesia
Bautista Miramonte (San Salvador), Iglesia
Centroamericana (Soyapango) Espaiia
Operacidn Transito (Algeciras), Iglesia
Bautista, Instituto Iberoamericano de
Estudios Transculturales (Granada),
Comunidad Cristiana Evangélica, Enlace
(Mdalaga), FEREDE, Encuentro con Dios
(Madrid) Guatemala AMAL, Asamblea de
Dios El Aposento Alto, Iglesia Nazaret,
Iglesia Nueva Jerusalén, Iglesia Palabra en
Accién (Guatemala) México Pueblos del
Mundo (Chihuahua), Iglesia Bautista
Shalom, Amistad Cristiana, Renovacion
Cristiana (México, D.F.), Latinoamérica al
Mundo, Iglesia Biblica Torre Fuerte

4 Se trata de un listado meramente enunciativo (afio 2006), que incluye a las iglesias
encomendantes que nos han confiado a sus obreros, asi como a otras organizaciones y ministerios

asociados.
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(Puebla), MPAM (San Luis Potosi), Iglesia
Biblica Bautista Misionera (Tlalnepantla),
Centro Cristiano Filadelfia (Tuxtla
Gutiérrez), Comunidad Cristiana La Vina
(Veracruz) Nicaragua FAM, ASOMENIC
(Managua) Panama Iglesia Biblica Nuevo
Pacto, PAAM (Panamd) Paraguay Iglesia
Cristiana de la Paz, Iglesia Bautista de Villa
Morra (Asuncion) Puerto Rico Iglesia
Discipulos de Cristo Metropolitana (San
Juan) Suiza Latin Link (Winterthur) Uruguay
Iglesia Hermanos Menonitas de Pefiarol
(Montevideo) Venezuela Iglesia Evangélica
El Encuentro con Dios (Aragua), Iglesia
Jerusalem (Barquisimeto), Sociedad
Misionera Colonia Tovar (Colonia Tovar),
Iglesia Bautista La Fe (Maracaibo), Iglesia
Cristiana Evangélica, Iglesia Hay Paz con
Dios, ADIEL (Maracay), Iglesia Luz y Vida
(Valencia)

Junta Directiva Internacional Antonio
Peralta (pseuddnimo, presidente de Junta),
Allan Matamoros (director ejecutivo),
Gabriel Falco, Gustavo Fallas, Irene de

Fuentes (pseuddnimo), Emilio Frias, Youssef
Jabiri, Junior Rocha.

Consejo de Referencias Luis Bush, Samuel
Escobar, Rudy Girdn, Patrick Johnstone,
Albrecht Hauser, Luis Palau, Edison
Queiroz, Heinz Strupler.

Asesor Internacional: Silas Tostes.
Latinoamérica: Carlos Abarca.
Europa: Federico Bertuzzi.

Entidad juridica En Espafa, donde tenemos
la sede central, funcionamos legalmente
como Iniciativa Evangélica Transcultural
(IET) —NIF: Q-1800246-T, Registro
Provincial 2926/12; AECI:
202833000016515)—, afiliada a la
Federacién de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia (FEREDE). Donativos:
Banco Popular Espafiol, cuenta N2
0075-0010-07-0603725433 a nombre de
Iniciativa Evangélica Transcultural, Iban
ES38, Swift POPUESMM. También pueden
hacerse donativos mediante tarjeta de
crédito en nuestro sitio web seguro:
www.pminternacional.org/donaciones.asp.
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Cupon

Complete este cupon HOY MISMO y envielo a:

PM Internacional

Apdo. 573 - 18080 Granada - Espafia
Tel. (0034) 958-081165
info@pminternacional.org
www.pminternacional.org

MARQUE CON UNA «X»:

] Envienme papeleria de tramitacién de candidatos, costos estimativos por campo,
modelos de acuerdos de cooperacion, etc.

[J Deseo colaborar econémicamente con algunos proyectos que llevan a cabo. Envienme
mayor informacién.

[ Adjunto ofrenda de délares/euros para el sostenimiento de los obreros
que mas lo necesiten.

[ Debiten délares/euros de mi tarjeta Visa / Mastercard (tachar lo que no
corresponda), otra:

A O O ) A O e I

Fecha de vencimiento: |_| | |_|_|

Lugar y fecha:

Firma:

LLENE CON LETRA DE IMPRENTA
Nombre y apellido:

Domicilio:

Localidad:

Pais:

Teléfono:

Email:
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